CUENTA DE COBRO Ho.3

DOCUMENTD SOPORTE A LA NOTA OFE CONTABILIDAD AUTORIZADA POR EL ARTICULD 4°
LEL DECRETO REGLAMENTARIO 380/86 OF LA LEY 223/95 SOBRE COMPRAS A PERSONAS
QUE PERTENEGEN AL REGIMEN SIMNPLIFICADD

FECHA: MARZCO DE 2018

Yo LUIS ALBERTO JIMENEZ SANCHEZ, identificado(a) con ta cedula de
ciudadania No.
72.294.922

Manifiesto que la empresa: Ef M.D.N.- EJERCITO NACIONAL- COMANDO DE
RECLUTAMIENTO ¥  CONTROL  RESERVAS -DIRECCION DE
RECLUTAMIENTO CON NiT: 800.130.643-5

Me adeuda ta suma de: TRES MILLONES DE PESOS MCTE. ($3.000.000.00)
Por concepto de:

LE ACUERDO AL OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOTO ALA GESTION COMO ASESOR JURIDICO DE LA SEGUNDA ZONA DE
RECLUTAMIENTD ¥ CONTROL DE RESERVAS -~ DIRECCION DE
RECLUTAMIENTO

CONTRATO No.011 -DIREC-2018,
Valor fotal: DIECIOCHO MILLONES SEISCIENTOS MIL PESQS M/ICTE
($18.000.000.00)

Declaro voluntanamente v bgjo la gravedad de juramento que pertenezoo al
Régimen Simplificado, por o tanlo de acuerdo con el A 42 del Decretn. 3541 de
1883 y Art. 511 del Esiatute Tributario, no estoy obligado a expedir factira de venta.

Nombres y apellidos: LUIS ALBERTO JIMENEZ SANCHEZ

identificacion: 72284922 _
Lugar de Residencia: CRA 44 N¥ 79 ~ 54 APTO 508
Teléfono » 3006767458
Cuenta de Ahorros: 4768222435 BANCO BBVA i
QL L;;; G R
Yail®

Firma: i




BARRANQUILLA ABRIL 2018

Sefior
LORONEL ELKIN ALFONST ARGOTETE HIDALGC
Ordenader del gasto

e
»//

et Certificacion de cumplimisnio de requisitos comn smpleado
b BRE iS_é{.BER?O SIMENEZ SBANCGH EZ'_}der}iéfs'cada{a} con Cetula de Ciudadanta No.722848727 expedida en
Barranguilla, me permifo manifestaris o siguisrie bajo e gravedad de Juramento,

! CATEGORIA TRIBUTARIA DE EMPLEADO Sl | NO |

R I 1t =L e e £ oot o e e e e et e ke e A8 o e g A £t B et oerere o S N Wr

Soy residents de! Pafs Pox

fPar:a i prestacion del serviols con of amplsador Eigrsto Maclonal roguiers ia utifizacidn de materiales o aquipos ¥ &
Mis ingresos provienen en un B0% 6 mas de 1 D

iirecta ton mi empleador Hercto Nasinnal

L N - N

iis ingresos totales 20 8f afo inmediatamente anterior supsraron 4,073 UVT ($33.156 : iox

Parfavor, tenpa‘en cuenta:

Elvalor de fos apottes ehligatorios del Sigtems da Segufidad Sodal debe carresponder af 40% del Valmr de Contrate

La deduccidn de fa base deretencion por concepto dainterés da Viviends o Leasing Habitacional no podrd ser
solictada por mas de un comtribuyents eiralacion con ehmisma bign inmuehle. Anaxar page

Page de medicing prepagada del rabajador, Anavar pEGH.

Fersunys Dependientes: Manores da sdar, discapanidad verificads por ¢f Institito Nasional de Madicina Legal &
Empresa Administradors de Salud, La deduccidn de iz base de retencion no podri ser sefickads por mas de uh
cohtfibuyante ef reladién onn et misme Dependiente v serd hasts una {17 personn por gruoo Tariiar, Anszsr
Ragistra givil

Cuande [a informaciin sz entregue de manera extamporanea, & pagador sdaments la lendra en cusnta para
sfect del edlouls do la retenidn en lo fuenly aplicable.a oy pages o a bonos en cusnta que se efectien son
pustetiondad ¢ fa actualizacion de la inforracion, No se pogras modificsr ni ajustar 12 retencionzs-ar la fuente
practicades.o que hayan debido practicaree con antesoridad a Iy entrega de 1a informacion.
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£y r/‘l F
£ £ o . o E]
FIRIGA A L P e
r o
NOMBRE  LUIS.” ALBERTO' £2

SANCHEZ No. CEDULA No. 72204927 de
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL S
COMANDO GENERAL FUERZAS MILITARE! "
EJERCITO NACIONAL

SEGUNDA ZONA DE RECLUTAMIENTO

INFORME DE GESTION No. 03

| Fuerte: Nacion

Barranquilla Atfantico, ABRIL de 2018 4
1. No. DEL - 011-DIREC-2018 17
| CONTRATOQ |
S EEGHE | S S -
SUSCRIPCION . 19 DE ENERO DE 2018
DEL CONTRATO
_ [ No. De Poliza Q100014026 N
S IaREADE | Eriidad que expide fa poliza. COMPANIA MUNDIAL DE
EGURDOS ) .
(CUANDO SEQUROS S.A, o _ | L
| APLIQUE; i Fecha de certificado de aprobacion de la paliza: 18 DE ENERQ DE
| 2018
No. CRF 2018 OF 18/03/2018 )
| Unidad/Sub-unidad ejecutora: 18-01-03-079 <
| Dependencia. 079 7/
4. CRP Fasicion catdlogo de gasto: 02

Hagurso: 1O CESF
Vaior: $18.000.000, DIECIOCHOC MILLONES DE PESOS MCTE.

5. FECHA INIGIO
EJECUCION
_CONTRAGTUAL

4
e

i

| 6. CONTRATISTA

; imemtsficacz@n 72094922

Nacionalidad: COLOMBIANG

; Direccion - Barranguilia — Carrera 44 Nomero. 79 - 64
| Teiéfone contacto: 3006767458

E-mail de contacto; aib‘ertjirﬂSd@gmai! Com

7. SUPERVISOR

Nombre completo: TG, PINZON GUTIERREZ JULIO ARTURD
Cargo : COTE SEGUNDA ZONA RECLUTAMIENTO
F’eemiucacn de delegacion Mo. 001del 02 de Febrere de 2018

8. OBJETO
CONTRACTUAL

. Prestacion de servicios profesionales como asesor juridico en

ta Z-02 de Reclutamiento. ;
PARAGRAFO PRIMERO: Las actividades deberan ser |
desarrolladas en el lugar de ejecucion del contrato. No obstante, |
en caso de requerir sus servicios, EL CONTRATISTA se obliga | -
a prestarlos en las ciudades y/o fugares en donde asi lo requiera i }
el COMANDC DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL | |
RESERVAS-DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, a nivel |

nacional,
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. 8, OBLIGACIONES
| CONTRACTUALES

Eri cumplimiento del presente contrato EL CONTRATISTA debera
curnplir con las sigulentes obligaciones: _
1) asescrar en Iz apertura, instruccidn vy calificacion de las
investigaciones disciplinarias que se adelanten contra el personal
de oficiales, suboficiales, soldados profesionales,  soldados
bachillerss, asi como en &l ramite de ltelas, contestacion de
derechos de peticidn y proyeccion de los actos administrativos &
-gquie haya lugar en l2 zona de reclutamierto y los distritos militares
adscritos o en donde lo requiera el contratista. 2) brindar asesoria
al comandante de la zona de reclutamiento en materia juridica de
fodog los asuntos relacionados con la definicion de la situacion
rilitar de los ciudadanos. 33 dar impuiso oficioss a ias diferentés
indagaciones preliminares que se adelante contra el personal
vinpulado & fa zona de reclutamiento v sus distritos militares. 4)
asesorar a los funclonarios de instruceitn desighados a fin de evitar
nulidades y vencimiento dé témminos en los proceses discipiinarics.
8) tramitar las acciones de tutela promovidas en contra del
Comande de Reclutamiento y Control Reservas, la zona y distritos
militares. 8} dar respuesta a los derechos de peticidn gue eleven
los ciudadanos, atinentes a la situacion militar de estos yio sobre
las actividades de competencia de la zona, 7) tramitar (os recursos
de ley que Interpongan los ciudadanos e confra de los acles
administrativos emitidos por 1a direccion de regiutamiento, zona de
reciutamisnto v los distritos militares, 8) tramitar el cobro persuasivo
en contra de los ciudadanocs que presentan detdas de ouota de
compensacion militar con el ministerio de defensa, una vez
Implementado el sisterna. 9) instruir al personal de la zona de
reciutarmiento v sus distritos militares sobre la nueva normatividad
legal vigenie gue sea conexa con fa fungion de {a definicion de la
situacion militar de ios ciudadanos. 10) emitir conceptos juridicos
en aspectos legales referentes a la funcion de reclutamignto. 11)
asesorar a los funcionarios de instruccion para gue realicen una
correcta investigacidn dentro de los procesos disciplinarios gue
estén instruyendo. 12) asesorar.en la elaboracion de los procesos
abreviados que se abran en confra del persanas militar del
Comando, por faita leve 13) asesorar a los funcionarios:
competentes, en la calficacionde las investigaciones disciplinarias.
14} manejar el archivo de [as investigaciones distiplinaras gue
estén a sy cargo, 15) diligenciar los despachos comisatios que se
reciban e su unidad; proverientes de otras unidades.

OBLIGACIONES GENERALES:

Adernas de fas obligaciones especificas antes descritas, el
gontralista se obliga o 1) B contratista autoriza al MDN-
EJERCITO NACIONAL COMANDQ DE RECLUTAMIENTO Y
CONTROL RESERVAS-DIRECCION DE RECLUTAMIENTO a
realizar los estudios de seguridad, compmbao;éra te ieajtad,
realizacion de los exdmenes de poligrafia v pruebas
psicométricas antes y durante su contratacion. 2) Prestar los
servicios objeto de contrato a cerebrarse con la mayor difigencla
vy cuidado, calidad, oportunidad y eficiencia. 3} £l contratista
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los  insumes,  suministros,  herramientas, dotanion,
implementacion, invertarios yo materiales que sean puestos g
sy disposicion para la prestacion del servicio obieto de este
contrato. 4) De conformidad con el Articulo 3 del Decrefo 2609
de 2012, & contralista sers responsable por ia gestion
documental de lag actividades realizadas durante la elecucion
del cortrato. 5} EL CONTRATISTA no podra cobrar ninguna
surna adicional por fa prestacion de los servicios contenidos
dentro- del objete del contrato. 8} Reconocer vy devolver a Ia
COREGC- DIREC &l pago de log dafios causados por el mal uso
de los equipes, y/o elementos de propiedad de esta Ultima,
cuando fales equipos vio elementos se encuentren bajo
custodia, responsabilidad o manejo de - EL CONTRATISTA-,
siempre y cuando exista culpa o negligencia del mismo. 7)
Obrar con lealtad v buena fe en las distintas etapas
contractuales, evilando dilaciones v irabas. 8) Constituir fa
Gararifa Unica de Cumplimiento establecida en el presente
documento. 9) Atender fos requerirmientos, instrucciones y/o
recomendaciones que durante el desarrollo del contrato e
impana [a COREC - DIREC a través del supervisor del mismo,
para una  cofrecta ejecucion -y cumplimiento de  sus
obligaciones. 10} Reportar, de manera inmediata al Supenvisor
del Contrate u Ordenador del Gasto, la oourtencia de cualguier
novedad o anomalla duraitte 2 ejecucion del contrato. 11) No
acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera
de la Ley, con el fin de obligario a hacer u omitir algin acto o
necho, debiendo  informat inmediatamente al Supervisor, 12)
El confratista debe cumplir con (o estipulado por ef Dacrefo 723 de 2013 “Por

eleual se reglamenta Iz afifiacidn al Sistema General de Riesgos

Laborales de fas personas vinculadas a través de un contrato
formal de prestacion de servicios con enhtidades ¢ instituciongs

pliblicas o privadas vy de s trabajadores independientes

que laborer en aslividades de allo riesge v se dictan ofras
disposiciones” 13) Eecular las demés aclividades que sean
necesanas para iograr un fotal y fiel cumplimiento del objeto, el
alcance y las cobligaciones confratadas, aungue no estén
especificamente sefialadas en el presente documento, siempre
y cuando las mismas correspandan a la naturaleza v objeto def

corrato. 14) Al finalizar fa sjecucion del contrate, & contratista

se corfipromele a eniregar en medio fisico v magnético los
asunios 28U cargo; tal entrega debera constar en acla suscrita
por el supeivisor del contrato y ef contiatista. 18) Autorizar al

MDN- EJERCITO-NACIONAL-COMANDO DE

RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS-

DIRECCION DE RECLUTAMIENTO A deducir el impuesto de
Indusiria v Comercio (IGA) 18) Abstenerse de asesorar o
adeiantar procesos judiciales en contra del MDN- EJERCITO-
NACIONAL, mientras permanezca vigerte & ocontfato. Lo
anterior de acuerdo a lo dispuesto en el numeral primero 1¢ del
articuin 29 de la Ley 1123 de 2007,

17) Las dernas obligaciones establecidas en el estudio previo,
docurmento que el contratista declara conocer, y que hage parte.

del presente conirato.
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PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del contrafista £ |
corfratista es Independiente det Ministerio de Defensa — Eléroito
Nacional, v en consecuencid, e Contratiste no es st
representante, agente o mandatario. £l contratista no tiéne fa |
facuttad  de hacer declaraciones, representacionss o
compromises en nombre del Ministerio de Defensa — Egroito |
Nacional, ni de tomar decisiones. 9 Ihiciar acciones ue generen
obligaciones a su cargo.

8} tramitar las acciones de tulela promovidas en contra de
Comando de Reclutariento y Control Reservas, 1a zong v distritos
militares,

TIPGDE | No.DE
DOCUMENTO | RADICADO

ASUNTO

ACTION DE o —
A 0022018 AMPARD |
 TUTELA, | DERECHOS |
FUNDAMENTALES i

B AMPARODE |
0032018 | DERECHCS = OB ABRIL-18
FUNDAMENTALES

1 S - S i

_ AMPARODE |
004-2013 DERECHOS @ 08-ABRIL-18 |
FUNDAMENTALES |

ACCION DE
TUTELA,

i)

ACEION DE
TUTELA,

| 10. DOCUMENTOS | 8) dar respuesta a los dlefechas. de peticon gue Siéven Tos
| QUE SOPORTAN | ciudadanos, atinentes a fa situacidn mifitar de estos y/o sabre las
EL i actividades de competencia de la zona.

CUMPLIMIENTO TIPO DE No. DE E ASUNTO | FECHA

DE LAS | DOCUMENTO RADICADC
OBLIGACIONES . | DERECHO DE e SOLICITULD DE
CONTRACTUALES | || PETICION | 0P8 DOCUMENTOS 402 ’&B@f_m’f ____________

BERECHD ™ BE
2 IPETICION 0052018 | ooy oy | OBABRILE

DERECHO DE | _ .‘
E ; - . - % ; (“/ 3 I{ 33 ‘
3 PETICION 006-2018 SOLICITUD OB/ABRIL/IB %
7} tramitar {os recursos de fey que interpengan los cludadanos en b

contra de Fos actus adm:mq%mttvos emitidos g:u" ta direccion de |
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TiPO DE No DE

DOCUMENTO | RADICADD|  ASUNTO FECHA

5 RECURSOS g - ]
pE : ;
| 1 REPOSICION | Omitdo |

BUBSIDIC |
o APELACION | Omitgo SN S

3} dar impulso oficiosn a las diferentes mc‘agaczcnss preliminares
fue se adelante confra el personal vinculado a fa zona de 5
reciutamianto v sus distritos miiitares. |
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o TR e
(M| pocUmENTO | mADICADD | ASUNTO  FECHA |
*' INVESTIGACION | ® | AUTOMEGA oote |
I " | DISCIPLINARIA | 0052018 PROEBAG | CZABRILZ01B
INVESTIGACION |~ AUTONIEGA | OB/ABRILIZOTE
i L DiscipLinaRia | 0062018 PRUEBAS |
| SACION T GB/ABRIL 72618
y RGO | CONSTANGIADE
-3 | DisciPLNARIA | oozgor7 | SQNETENCIAL
[L 1 FORMAL HCUTORY
1 §wvemegcs0wg AUTO RESUELVRE RSRHRE ]
. 4 | DISCIPUNARIA | 002-2017 PRUEBAS |
1 FORMAL | LR

11.

en el contrato,

Dejo constancia que duranis ef plazao de gjecucion del contrato, no se

i ) hane configurado Jos presupuestos legales del contrato vy que he

gozado de plena autonomia para ejecutar las obligaciones
contractueles relacioriadas e e contrato.

 CONSTANCIAS | Asi misto, tanto elfla suscrito/a y el Ministerios de defersa Nacional- |
: Direccion  de Reclutamiento v Coritrot Reservas, ha dado
Ccumplimientc a las obligadiones legales vy confractuales regisiradas |

rara constancia se fima en Barranguilla, en el mes de ABRIL 2018,

B
ALFT ;:9?:‘ 7 ;?ﬂ?“ﬂ”}? ey S
1S ALBERTE JIMENEZ SANCHEZ

CC, 72284922 de Barranguilla
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL :
COMANDO GENERAL FUERZAS MILITAREg
EJERCITO NACIONAL
SEGUNDA ZONA DE RECLUTAMIENTO

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARGIAL No.03

Barranqu:ila Atlantlco ABR!L de 2018

MNo. Del contrata: 01 1-BERE_(_;‘.-201 g
Fecha de suscripeién: 18 DE ENERO DE 2018

j 30 De Péliza._Q-100014029 " |

CONTRATO - FEGHA
DE SUSCRIPCION

G ROLINTE o | Feoha oo spiobacion 15 DE ENERG DE DTS o

T ' | Aprobado por: Coronel ELKIN ALFONSO ARGOTE
i -  HIDALGO e
CDP Mo, 618 DE 10/01/2018™ s‘

 CRP No 2011 BE 18/01/201%
Uridad fSub umuad ejecutcra 15 0103079

5. CRP Bosicién Ca:tﬂéivibqo de gasto; 02

Foente Nacign
T Ll ——
Vajor: $18.000.000 DIECIOCHO WLLONES DE PESOS
............  MCTE.
8. FECHA INICIO
E ECUCION 18 Enero 2018
VCONTRACTUAL e e
TBLAZODETTT
EJECUCION P31 de Julio de 2018, ‘
| CONTRACTUAL e *
: Prestacion de servicios profesionales como asesor 1uridica i
- en fa 2-02 de Reclutamiento.
8. OBJETO .  PARAGRAFO PRIMERO: Las actividades deberan ser |
| CONTRACTUAL  desarrolladas en el lugar de ejecucion del contrato. No
. obstante, en caso de requerir sus servicios, EL |

 CONTRATISTA se obliga a prestarlos en las ciudades vio | z
[lugares en donde asf lo requiera el COMANDQC DE |

Fe en lncanss
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- [RECLUTAMIENTG Y  CONTROL — RESERVAS-|
| DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, a nivel nacional.

9 OBLIGACIONES 1} asesorar en la aperura, instniccidn vy calificacion de las |
- CONTRACTUALES investigeciones disciplinanas gue se adelanten contra el
: personal de oficiales, suboficiales, soldados profesionaies,
soldados bachilleres, asi como en el tamile de tidelas,
contestacion de derechos de pelicidn y proyecsion de los actos
adminsirativos a que haya lugar en la Zond de reclutamiernto 'y
los distritos mifitares ad_ecritos o en donde 1o requiera el
f-"ontratista 2) brindar aseserfa al comandante de la zona de

eclutamienic en materia juridica de fodos los asuz‘stas
re_!ac_sonadms con ja definicidn de la situacion militar de los
: giudadanos. ) dar impulso oficiose a las  diferentes
indagaciones prefiminares due se adelante contra gl personal
vinculado a fa zona de reciutamiento v sus distritos militares. 4)
_ asesorar a ios funclonarios de instruccitn designados a firde |
tevitar nulidades v vencimiento de términos en los procesos |
; disciplinarios. 8) tramitar las acciones de tulela promovidas en
contra del Comando de Reclutamignio v Conlrol Reservas, la
Zona y distrifos militares, 8) dar respuesta a los derechos de
petzbm que eleven Ibs ciudadanos, atinentes a la situacion
| mifitar de estos y/o sobre fas actividades de campetencia de & |
zona 7} tramitar los recursos de. ley que interpongan fos
cludadanos en contra de fog actos administrativos emitides por
| e direcoidn de rgolitamiento, zona de reclutamiento y jos !

| distritos militaies. 8) tramitar & cobro persussivo en oontra de. |
Dlos oiudadanos  gue  presentan deudas de cuota de
.f - compensacion miltar con el ministerio de defersa, una ver

tmplementado el sistema, 8) instruir ai perscnal de la zona de |
reclutarniento vy sUs  distritos militares  sobre la  nueva |
normatividad legat vigente gue sea conexa con la funcion de la
definicion de la situacion militar de los ciudadanos. 10) smitir |
corpepios juridicos en aspectos legales referentes z la funcion |
de reciutarmiento. 11} agesorar a los funcionarios de instruccion
para que realicen una correcia Investigacion dentro de los
procesos disciplinarios que estén instruyendo. 12) asesorar en
im elaboracion de los procesos abreviados que se abran en
contra del personal militar del Comando, por falla leve, 13) .
asesorar a ios funcionarios competentes, en ia calificacion de
ias investigaciones disciplinarias. 14) manejar el archiva de las
investigaciones  disciplinanas que estén a su cargo. 16)
difigenciar los despachos comisorios que sg rfeciban en su
! unidad, provenientes de ofras unidades. '

| OBLIGACIONES GENERALES:

5 E Ademas de las obligacicnes especificas antes descitas, el
] contratista se obliga a: 1} B! contratista autoriza al MDN-
EJERCITO NACIONAL COMANDC DE RECLUTAMIENTO
Y COE\;"’E—?SL QE“‘SE'R\/AQ DERELCC&OT\; - DE
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comprobacion de lealtad, realizacion de 108 exarfencs de
poligrafifa y pruebas psicométricas antes y duranie su
contratation. 2} Prestar los servicios obietn de confrato a
celebrarse con la mayer diligencia v cuidado, calidad,
oportunidad y eficiencla. 3) Bl contratista debe custodiar v a
ia terminacion del presente contrato devolver los insumos,
suministros,  herramientas,  dotacion, implementacion,
nvenitarios y/o materiales que sean puestos 3 su disposicién
pare la prestacion del servicio objeto de este contralo, 4) De
conformidad con el Artfculo 3 del Decreto 2608 de 2012, ¢
contratista sera responsable por la gestién docurnental de
fas actividades realizadas durante la ejecucion del contrato.
5) EL CONTRATISTA no podrd cobrar ninguna suma
adicional por la prestacion de los servicios contenidos
dentro dei objeto def contrato. 8) Reconacer y devolver a.1a
COREC- DIREC el pago de los dafos causados por el mal
us0 de los equipos, o elementos de propiedad de esta
witima, cuando tales equipos v/ elementos se encuertren
bajo custodia, responsabilidad ¢ manejo de - EL
CONTRATISTA-, siempre v cuande exista culpa o
negligencia del mismo. 7) Obrar con fealtad v buena fe en
las distintas etapas cantractuales, evitando dilacicnes y
trabas. 8) Constitlir la Garantla Unica de Cumplimiento
establecida en el presente documento, 8) Atender los
requerimientos,  instrucoiones  y/o  recomendaciones
quedurante el desarrollo del contrato i imparta la COREC -
DIREC através del Supervisor del mismo, para una correcta
glecucion y cumplimiente de sus obligaciones. 10} Reportar,
de manera inmediata al Supervisor del Contrato U
Qroenador del Gaslo, la ccurrencia de cualguier novedad o
anomalla durante la ejecucion del cortrato. 11) No acceder
a peticiones 0 amenazas de guienes actlen por fuera de la
Ley, con el fin de obligario a hacer U omitir algdn acto o
hecho, dsbiendo informar inmediatamente  al
Supervisor.12) B contrafista debe cumpli con (o esfipulado por &
Dagreto 722 de 2013 “For el cual se reglamenta 1a afiliacion al
Sistena General de Rigsgos Laborales de las personas
vinculadas a traves de un contrato formal de prestacion de
servicios con entidades. o instituciones plblicas o privadas
y de los trabsjadores independientes que laboren en
aclividades de alto riesgo y se dictan otras disposiciones” 13)
Ejecular lag demds actividades que sean riecesarias para
lagrar un total v fiel cumplimiento del obieto, of alcance v tas
obligaciones contratadas, aungue no estén especificamesnte
sefialadas en el presente documento, slempre y cuando las
rmismas correspordan a la naturaleza v objeto del contrato.

14} Al finalizar la ejecucion del gontrato, ef contratista se

compromete a entregar en medio fisico v magnétios los
asurtos a su cargo, tal entrega debera constar en acta
suscrita por-el supenisor del contrato v el contratista. 185)
Autorizar al MDN- EJERCITO-NACIONAL-COMANDO DE
RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS-

HRECCION DE RECLUTAMIENTO A deducir e Impuesto
de Industria y Comercio (ICA) 16) Abstenerse de asesorar o

i L M gD s i o e
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| adslantar procesas  udiciales eri contra oel  MON- g
, L BJERCITO-NACIONAL, migntras permznezca vigente el
contrato. Lo anterlor de acuerdoalo. -.,;iiqpuec’to en el numeral
primeroe 19 del articulo 29 de a Ley 1123 de 2007. i
| . 17) Las demds obligaciones establecidas en el estudio
¢ previo, documento que el contratista declara conocer, v que
‘ . hace parte del presente contrato,
| PARAGRAFO PRIMERO: independencia del contratista, £l
| contratista es Independiente del Ministerio de Defensa -
. Ejército Nacional, y en cansgouencia, ef Coniratista no es su
5 represemants, agente o mandatario. Bl oohtratista no tiene 2
faculiad de hacer deciaracionss, represeniacionss ©
somuoromisos en nombre del Ministerio de Defensa — Ejgrcito
¢ Naciohal, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que
| generen chligaciones a su cargo.
O BERIODO DR | s T "
_INFORME MARZO 28
11 DOCUMEL TS, - 3) Dar impulso oficiose a las diferentes indagaciones
. QUE SOPORTANEL | preliminares que se adelante contra el personal vinculado a ia
| CUMPLIMIENTO DE zoha de reclutamiento v sus distritos militares,
LAS OBLIGACIONES | R
| CONTRACTUALES . TIPODE No. DE | i _
| LI No- pocumeNTo | RADICADD | ASUNTO FECHA
| o RUESTIBAGT T ; oo
o - g _ | ORIABRILA20 |
7 oisciemart | 99FF06 1 automesa |18
: - A ; PRUEBAS
; CRVESTIGACT OAABRIL7ZG 1
b, ON : - AUTO NIEGA 18- H
12 | piscipLinary | 0PB-2016 PRUEBAS 5
A B D S
INVESTIGACH CBABRILZ0T |
3 ON  sanngy | CONSTANCIADE 18 %
Y DISCIPLINAR] | T EJECUTORIA |
AFORMAL |
INVESTIGAC!H | ; DGABRst’*m |
T b I8
ON AUTO RESUELVRE 1™ i
Do O03-2017 i !
| piscipunagi | | PRUEBAS |
L AFORMAL |1 S
8} trarnitar las acciones de utela promovidas en coni'ra dela
iefatura de reclutamiento, la zona y distritos militares,
No. DE iy
TIPO DE . P
No.| pocumenTo RAD&CAD ASUNTO FECHA
L, LACCION DB e amea S ORI,
(I St 004-2018 AMPARC DZ-ABRL-18 1]
TUTELA. DERECHOS K
AU SN R (FUNDAMEMTALES |
i | AMPARODE. |
SEEIR faveiin CE: posz018 | DERECHOS | 05 ABRIL-18 |
| ‘- § | FUNDAMENTALES i

A B 8- e u
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7} trépﬂrta; los recmsos de ley que interpongan jos cludadanos

]
] !

- | AWPARCDE |
3 A-?Sﬁﬁk (0052018 DERECHOS | OBWARZO.
| FUNDAVENTALES

1
18

-i !
____________ i
!

Ciudadams ati ner‘tes ala sﬁuaf‘;ﬂn miistar de estos vio sobre
las got w;dacies de competeﬂcia de la zona,

: 1': ggggcgg DE' ooazot gggggg@gg”Emmm
2 Eg?“g,\? BB 0052013 “;oucs{pta CB-ABRIL1 ||
Dizf?;gmm | 0062018 | soucrup | SYASRIVLY

en contra de ios actos administratives emitides por la direccion
de reclutarmiento, zona de reciutamiento v (os distritas militares,

| DEL INFORME

QUE HACEN PARTE

15. CONSTANCIAS

:ff*uﬂ"piso con las obligaciores o mractuaies y fega?ea

L recibe a satisfaccion de forma PARCIAL
- Asf mismo, se deja constancia gue durante la gjecucion del

12 VALOR DEL - Valor total del contrato; $18.000. 000, DIECIOCHO MILLONES
CONTRATO ; DE PESOS MCTE :
- Valor autorizado a pagar $3.000.000, TRES MILLONES DE |
___________________________________ . PESOS MCTE
 Obligacion | Entidad - | Pago ‘
13, CUMPLIMIENTO PENSION CRVENIR L 192000 ||
FAGO BEGURIDAD __nSALl{Q 8AN!TAS _i80o0n
: SCCIAL i POSITIVA CONMPANIA DE.
| L CARL SEGUROS 5.300
""""""""""""" 1 informe de gestbn sobre el cumpnmsemio del objeto |
contractual, firmado por ) CONTRATISTA v ! recibide a
3 satisfaceion del supervisor del contrato, de acuerdo at
formato establecida.
? 2. Gopia discriminada de los soportes de pago de los aportes 5
mensualss obligatorios al Sistema General de Seguridad
: Social en Salud y Pension, sobre un Ingreso Base de |
14, DOCUMENTOS Colizagién del 40% de! valor miensual del contrato oon

aporte de! 168% en Pension y el 12,5% en Salud. Etsoporte |
de pago del aporte mensual obiigatorio al Sistema Geaneral
de Riesgos Laborales, conforme lo  establece la
normaetividad legal vigente vy de acuerdo a la afliacion
- efectuadaala ARL
3. Formato anexo *3. Datos Generales”

. 4 Documento elivalente a la factura de venta para Personas |

Maturales No comerciantes o Régimen Simplificado Decreto |
:’5?’7 de 2003 Ariculo d“

reguladas pera este tipo de contrato y como consecuencia se

contrato no se han configurado los presupuestos legales gue
regulan el contrato laboral,
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CUENTA DE COBRO No.6

DOCUMENTO-SOPORTE A LA NOTA DE CONTABILIDAD AUTORIZADA POR EL ARTICULO 4°,

DEL DECRETO REGLAMENTARIO 380/96 DE LA LEY 223/95 SOBRE COMPRAS A PERSONAS
QUE PERTENEGEN AL REGIMEN SIMPLIFICADO

FEGHA: JULIO DE 2018

Yo LUIS ALBERTO JIMENEZ SANCHEZ, identificado(a) con la cedula de
ciudadania No.-72.294.922

Manifiesto que la empresa: El M.D.N.- EJERCITO NACIONAL- COMANDO DE
RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS -DIRECCION DE
RECLUTAMIENTO CON NIT:_800.130.643-5

Me adeuda la suma de: TRES MILLONES DE PESOS MCTE. ($3.000.000.00)
Por concepto de:

DE ACUERDO AL OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS
DE APOTO A LA GESTION COMO ASESOR JURIDICO DE LA SEGUNDA
ZONA DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL DE RESERVAS — DIRECCION DE
RECLUTAMIENTO

CONTRATO No.011 -DIREC-2018.

Valor total: DIECIOCHO MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE
($18.000.000.00)

Declaro voluntariamente y bajo la gravedad de juramento que pertenezco al
Régimen Simplificado, por lo tanto de acuerdo con el Art. 42 del Decreto 3541 de-
1983 y ‘Art. 511 del Estatuto Tributario, no estoy obligado a expedir factura. de
venta.

Nombres y apellldos LUIS ALBERTO JIMENEZ SANCHEZ

Identificacion: 72294922 o
Lugar de Residencia: CRA 44 N° 79 - 64 APTO 508 1301 &
Teléfono 130068767458

Cuenta de Ahorros: 476222435 BANCO BBVA




BARRANQUILLA: JULIO.2018

Serior

CORONEL ELKIN ALFONSO ARGOTETE HIDALGO
Ordenador del gasto

Ref: Certificacién de cumplimiento de requisitos como empleado.

Yo LUIS ALBERTO JIMENEZ SANCHEZ i'dentiﬁc_a_do(a) con Cedula de Ciudadania No.72294922 expedida en
Barranquilla, me-permito manifestarle lo siguiente baio la gravedad de Juramento.

CATEGORIA TRIBUTARIA DE EMPLEADD. Sl | NO

Soy residente del Pais X

Para‘la.prestacion del servicio con el empleador Ejército Nacional requiero la utilizacién de materiales o equipos X

especializados

Mis ingresos provienen en un-80% o maés de la prestacicn de servicios de manera personal o i nculacion faboral _

directa-coh mi empleador Ejércita Nacional X

informacidn Adicionat : Sl [NO
[Estoy obligado a presentar Declaracion de Renta por €l afio gravable inmediatamente anterior X

Mis. ingresos: totales en el afio inmediatamente anterior superaron 4,073 UVT .($33,156) X

Por-favo_r_, tenga en cuenta:

El valor de los aportes obligaterics del Sistema de Seguridad ‘Social debe corresponder al 40% del Valor de Contrato

La deduccién de la bass de retencién por-concepto de Interés de Vivienda o Leasing Habitacicnal ne podré ser

solicitada por mas de un contribuyente an relacion con el mismo bien inmueble, Anexar pago

Pago de medicina pre'pagada del trabajador, Anexar pago.

Personas Dependlentes Menores de edad, dlscapamdad certificada por el Instituto Nacional de Medicina Legal &

Empresa Administradora de Salud. La deduccion de la base de retencién n6 podré ser solicitada pormas de un

contribuyente en relacion con el mismo Dependiente y serd hasta una {1) persona por grupo. ‘familiar. Ahexar .
Registre-civil J;"'

Cuando la inforthacitn: se éntregue.de manera extemporanea, el pagador solamente la tendr& en cuenta para.
efecto del-céiculo de la retencion en la-fuente aplicable a los pagos o a bonos en cuenta due se efectien con
posterioridad ala actualizacién de la.informacién. No se podran: modificar ni ajustar las retencicnes en.la fugnte
practicadas o que hayan debido practicarse con anterioridad a la entrega de la |nforrnac;|én

NOMBRE LUIS ALBERTO JINENI ERES SANCHEZ
No. CEDULA No. 72294922 de Barranquilla



MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

- TODOSPORUN
. NUEVOPAIS

“JIH IQUEDAE EDBLACIGN

SEGUNDA ZONA DE RECLUTAMIENTO

INFORME DE GESTION No. 06

Barranquilla Atlantico, JULIO de 2018

1. No. DEL 011-DIREC-2018
CONTRATO
2. FECHA
SUSCRIPCION 19 DE ENERO DE 2018
DEL CONTRATO
x - No. De Pdliza Q-100014029
gEZ?J%‘-éASDE Entidad que expide la péliza: COMPANIA MUNDIAL DE
(CUANDO SEQUROS S.A. - o |
APLIQUE) Fecha de certificado de aprobacién de la péliza: 18 DE ENERO DE
2018
No. CRP: 2018 DE 18/01/2018
Unidad/Sub-unidad ejecutora; 15-01-03-079
Dependencia: 079
4. CRP Posicidn catalogo de gasto: .02

Fuente: Nacién
Recurso; 10 CSF

_Valor:.$1'8.000._000._ DIECIOCHO MILLONES DE PES0OS MCTE.

5. FECHA INICIO
EJECUCION
CONTRACTUAL

18 de Enero 2018

6. CONTRATISTA

Nombre Compléto: LUIS ALBERTO JIMENEZ SANCHEZ
[dentificacién: 72.294.922

Nacionalidad: COLOMBIANO

Direccién — Barranquilla — Carréra 44 Ndmero 79 -.64
Teléfono contacto: 3006767458

E-mail de contacto: albertjim84@gmail.com

7. SUPERVISOR

Nombre completo: TC. PINZON GUTIERREZ JULIO ARTURO
Cargo: CDTE SEGUNDA ZONA RECLUTAMIENTO
Resolucion de delegacion No. 001del 02 de Febrero de 2018.

Prestacion de servicios profesionales como asesor juridico en la Z-

02 de Reclutamiento. PARAGRAFO PRIMERO: Las actividades -
deberan ser desarrolladas en el lugar de ejecucion del coritrato. No

?:OONBTJRF:((:)TU AL obstante, en caso de requerir sus servicios, EL CONTRATISTA se
o obliga a prestarlos en las. ciudades y/o lugares en donde asi lo
requiera el .COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL
RESERVAS-DIRECCION DE RECLUTAMIENTQ, a nivel nacional.
FIERO =5 | Vil....!l..TIVI‘.aI N

NUESTRA Mlsufn\: ES COLOMBIA

Fe eri ]2 causa

Calic 79 carrera 68 esquina barrio paraiso Barranguilla-

. Segunida zona de reclutamiénto-
- ZonaZbarranguilla@bmmail.com

julio pinzone(@eiercito.mil co




En cumplimiento del presente contrato EL CONTRATISTA debera

cumplir con las siguientes obligaciones: _

1) asesorar en la apertura, instruccién y calificacion de las
investigaciones disciplinarias que se adelanten contra el personal
de oficiales, suboficiales, soldados profesionales, soldados
bachilleres, asi como en el tramite de tutelas, contestacién de
derechos de peticién y proyeccion de ies actos administrativos a
que haya lugar en la zona de reclutamiento y los distritos militares
adscritos o en donde Io requiera el contratista. 2) brindar asesoria
al comandante de la zona.de reclutamiento en materia juridica de
todos los asuntos relacionados con la definicién de la situacion
militar de. los ciudadanos. 3) dar impulso oficioso a las diferentes
indagaciones preliminares: que se- adelante contra el personal
vinculado a la zona de reclutamiento y sus distritos- militares. 4)
asesorar a los funcionarios de instrucéion designados a fin de

disciplinarios. 5) tramitar las acciones de tutela promovidas en

zona y distritos militares. 6) dar respuesta a los derechos de
peticién que eleven los ciudadanos, atinentes a Ia situacién militar
de estos y/o sobre las actividades de competencia de la zona. 7)
" . tramitar los recursos de ley que interpongan los ciudadanos en
go%iﬁ%?ﬁﬁ% contra de los actos administratives emitidos por fa direccion de
o reclutamiento, zona. de reclutamiento y los distritos militares. 8)

tramitar el cobro persuasivo en contra de fos ciudadanos que
presentan deudas de cuota de compensacidén militar con el
ministerio de defensa, una vez implementado el sistema. 9)
instruir al personal de la zona de reclutamiento y sus distritos
militares sobre la nueva normatividad legal vigente que sea
conexa con la funcion de la definicién de Ta' situacién militar de los
ciudadanos, 10) emitir conceptos juridicos en aspectos legales
referentes a la funcién de reclutamiento. 11) asesorar a los
funcionarios de instruccion para que realicen una correcta
investigacion dentro de los procesos disciplinarios: que estén
instruyendo. 12) asesorar en la elaboracion de los procesos
abreviados gque se abran en contra del personal militar del

disciplinarias ‘que estén a su cargo. 15) diligenciar los despachos

unidades.

evitar nulidades y vencimiento de términos en los procesos

contra del Comande de Reclutamjento y Control Reservas, la

Commando, por falta _Ieve_._ 13) asesorar a los funcionarios
competentes, en [a calificacién de [as investigaciones.
disciplinarias. 14) marnejar el archivo de las investigaciones

comisorios que se reciban en su unidad, provenierites de otras

HEROES MULTIVISISN
NUESTRA MISIDN ES COLOMBIA

Fe en la sausa. ¥ %
Calle 79 carrera 68 esquina barrio paralso Barranquilta ; ) { ;
‘Segunda zona de reclutamiento " " 5
ZonaZharanguilla@@uingil.com Julin pinzonp(@elercito.mil.co - \\ S
ipleontes: Cotite P13




OBLIGACIONES GENERALES:

Ademas de las obligaciones especificas antes descritas, el
contratista se obliga a: 1) El contratista autoriza al MDN-
EJERCITO NACIONAL COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y
CONTROL RESERVAS-DIRECCION DE RECLUTAMIENTO
a realizar los estudios de seguridad, comprobacién de lealtad,
realizacion de los examenes de poligrafia y pruebas
psicomefricas antes y durante su contratacion. 2) Prestar los
servicios objeto de contrato a celebrarse con Ia mayor
diligencia y cuidado, calidad, oportunidad y eficiencia. 3) El
contratista debe: custodiar y a la terminacidn del presente
contrato devolver los insumos, suministros, herramientas,
dotacion, implementacin, inventarios y/o materiales que sean
puestos a su disposicion para la prestacion del servicio objeto
de este contrato. 4) De conformidad. con el Articulo 3 del
Decreto 2609 de 2012, el contratista-sera responsable por la
gestion documental de las actividades realizadas durante la

ejecucion del contrato. 5) EL. CONTRATISTA no podra cobrar

ninguna suma adicional por la prestacién de los servicios
contenidos dentro del objeto dei contrato. 6) Reconocer y
devolver a la-COREC- DIREC ¢! pago de los darfios causados
por el mal uso de los equipos, y/o elementos de propiedad de
esta Ultima, cuando tales equipos y/o elementos se
encuentren bajo custodia,; responsabilidad o manejo de - EL

CONTRATISTA-; siempre y cuando exista culpa o negligencia.
del mismo. 7) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas.

etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas, 8)
Constituir la Garantia Unica de Cumplimiento establecida en el
presente documento. 9) Atender los requerimientos,
instruceiones yfo recomendaciones que durarite el desarrolle
del contrato le impara la COREC - DIREC a fravés del
supervisor del mismo, para una correcta ejecucién y
cumplimiento de sus obligaciones. 10) Reportar, de manera
inmediata al Supervisor del Contrato u Ordenador del Gasto,
la ocurrencia de cualquier novedad 0 anomalia durante la
ejecucion del contrato. 11) No acceder a peticiones o
amenazas de quienes actien porfuera de la Ley, con el fin de
obligarlo a hacer u omitir algin acto o hecho, debiendo
informar  inmediatamente al Supervisor.12) El contratista debe
cumplir con lo estipulado por el Decreto 723 de 2013 *Por el cual se

reglamenta la afiliacion al Sistema General de Riesgos

Laborales de ias personas vinculadas a través de un contrato
formal de prestacion de servicios. con entidades ¢ instituciones
publicas o privadas y de los frabajadores independientes

que laboren en actividades de alto riesgo v se dictan otras

disposiciones” 13) Ejecutar las demas actividades que sean

necesarias para lograr un total'y fiel cumplimiento del objeto,

LN - -
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el alcance y las obligaciones contratadas, aunque no estén
especificamente sefialadas en el presente documento,
siempre y cuando las mismas correspondan a la naturaleza y
objeto del coritrato. 14) Al finalizar Ia ejecucién del contrato, el
contrafista se compromete a enfregar en medio fisico y
magnético los asuntos a su cargo; tal entrega debera constar
en acta suscrita por el supervisor del contrato y el contratista.
15) Autorizar al MDN- EJERCITO-NACIONAL-COMANDO DE
RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS- _
DIRECCION.DE RECLUTAMIENTO A deducir el Impuesto de
Industria y Comercio (ICA) 16) Abstenerse de asesorar o
adelantar procesos judiciales en-contra-del MDN- EJERCITO-
NACIONAL, mientras permanezca vigente el contrato. Lo
anterior de acuerdo a lo-dispuesto en el numeral primero 1° del
articulo 29 de'la Ley 1123 de 2007. _
17) Las demds obligaciones establecidas en el estudio previo,
documento que el contratista declara conocer, y que hace
parte del presente contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del contratista. El
contratista es Independiente del Ministerio de Defensa — Ejército
Nacional, y en consecuencia, el Contratista no es su
representante, agente o mandatario. El contratista no tiene la
facultad de hacer declaraciones, representaciones o
compromisos en nombre del Ministerio de Defensa — Ejército
Nacional, ni.de tomar decisiones o iniciar acciones.que generen
obligaciones a su cargo.

6) tramitar las acciones de tutela promovidas en contra del _
Comando de Reclutamiento y Control Reservas, la zona y distritos

militares.
TiPO DE No. DE
No. | pocumenTo |RraDicADo| — ASUNTO FECHA
10. DOCUMENTOS || 1 |ACCION PE | 0052018 SAMPARO | 01ULIO-13
SB E SOPORTAN FUNDAMENTALES.
CUMPLIMIENTO - | AMPARG DE
DE LAS 2 |ACCION DE| oos.0018 | DERECHOS 05 JULIO-18
OBLIGACIONES FUNDAMENTALES
CONTRACTUALES
_ _ AMPARO DE )
3 ACCIONDE | oo7.2018 | DEREGHOS | 0B-uULIO-18
X FUNDAMENTALES

8} dar respuesta a los derechos de peticién que eleven los
ciudadanos, atinentes a la situacion militar de estos y/o sobre las
actividades de competencia de |la zona.
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No- | pocumENTO RADIGADO | ASUNTO |Fecha

1 | penoen CEl oo7-2018 DOGUMERTOS | 01-ULIO 18
2 |pEneehO DBl 050018 soLiciTup | 98-JULIO-18
3 Diﬁfgg? 009-2018 SOLICITUD | 08/JULtO/18

7} tramitar los recursos de ley que interpongan los ciudadanos en
contra de los actos administrativos emitidos por la direccién de
reclutamiento, zona de reclutamiento y los distritos militares..

TIPG DE No. DE _
No. | bocumeNTo |RaDIcADD| — ASUNTO FECHA
RECURSOS
DE .
1 |REPOSICION | Omitido omitido
SUBSIDIO
APELACION Cimitida

3) dar impulso oficioso a las diferentes indagaciones preliminares
que se adelante contra el personal vinculado a la zona de
reclutamiénto y sus distritos militares.

TiPO DE No. DE - . -
No. | bOCUMENTO RADICAPO ASUNTO FEGHA
INVESTIGACION i AUTO NIEGA | ”~
1 | DiSCIPLNARIA | 005-2016 DROEAS 01/JULIO./2018
o |INVESTIGACION [ jon o0 AUTONIEGA | 05WULIOR018
DISCIPLINARIA it PRUEBAS
INVESTIGACION. s | OBIJULIOUZ2078
3 | DISCIPLINARIA | 002-2017 c%rjggﬁq!gg:fe
FORMAL :
4 | DISCIPLINARIA | 003-2017 PRUEBAS
FORMAL -

Dejo constancia que durante el plazo de ejecucion del contrato, no
se han configurado los presupliestos: legales del contrato ¥y que he
gozado de plena autonomia para ejecutar las obligaciones

11 contractuales refacionadas en el contrato.

CONSTANCIAS. Asi ‘mismo, tanto ellla suscrito/a y el Ministerios de defehsa

Nacional-Direccion de Reclutamiento y Contrel Resérvas, ha dado
cumplimiento a las obllgacmnes legales y contractuales. registradas
en &l contrato.

Rara G?ﬁancia e firma en Barranquilla, en el mes de JULIO 2018,

o

[[JMRT JIMENES SANCHEZ
CC. 72.29%:923 de Barranquilla
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

SEGUNDA ZONA DE RECLUTAMIENTO

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL No.06

Barranquilla Atlantico, JULIO de 2018

£ 10DOSPORUN.
1 NUEVO PAIS:

L 4 LQUINND FHuEALION

1. CONTRATISTA

Nombre completo: LUIS ALBERTO JIMENEZ SANCHEZ

Identificacion: 72.294.922

Nacionalidad; COLOMBIANO

Direccién — Barranquilla Carrera 44 Numero 79 - 64

Teléfono contacto: 3006767458

E-mail de contacto: albertfim84@amail.com

2. SUPERVISOR

Nombre ¢completo: TC. PINZON GUTIERREZ JULIO ARTURO

Cargo : Comandante Segunda Zona de Reclutamiento

‘Resolucion de delegacion No. 001 del 02 de febrero 2018

3.-No. DEL- R :
No. Del contrato: 011-DIREC-2018
ggg-{)%%;?Pcﬁg?qHA Fecha de suscripcién: 19 DE ENERO DE 2018
No. De Péliza; Q-100014029
4. POLIZA DE Aseguradora: COMPANIA MUNDIAL DE SEQUROS S.A.
G‘ ARANTIA UNICA Fecha oficio aprobacion: 18 DE ENERO DE 2018
o Aprobado por: Coronel ELKIN ALFONSO ARGOTE
HIDALGO
'CDP No. 618 DE 10/01/2018
CRP No. 2018 DE 18/01/2018
Unidad /Sub-unidad ejecutora 15-01-03-079
) Dependencia: 079
5. CRP

Posicion Catélogo de gasto: 02

Fuente: Nacidn

Recurso: 10 8SF

Valor: $18.000.000 DIECIOCHO MILLONES DE PESOS
MCTE.

6. FECHA INICIO

EJECUCION 18 Enero 2018

CONTRACTUAL

7.PLAZO DE | |

EJECUCION 31 de Julio de 2018.

CONTRACTUAL
Prestacién de servicios profesionales como asesor
juridico en la Z-02 de Reclutamiento.

8. OBJETO PARAGRAFO PRIMERO: Las actividades deberan ser

CONTRACTUAL

desarrolladas en el lugar de ejecucion del contrato. No.

+ — —_—r I
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obstante, en caso de requerir sus servicios, EL

CONTRATISTA se obliga a prestarios en las caudades y/o
lugares en donde asl lo requiera el COMANDO DE
RECLUTAMIENTO Y  CONTROL RESERVAS-
DIRECCION DE. RECLUTAM!ENTO a nivel nacienal.

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

1) asesorar en la dpertura, instruccién y calificacion de las
investigaciories disciplinarias que se adelanten contra el
personal de oficiales, suboficiales, soldados profesionales,

soldados bachilleres, asi como en el framite de futelas,

contestacion de derechos de peticién y proyeccion de los actos
administrativos a que haya |ugar en la zona de reclutamiento.y
los distritos militares adscritos 0 en donde lo requiera el
contratista. 2) brindar asesorfa al comandante de la zona de
reclutamiento en materia, juridica de todos los asuntos

relacionados con la definicion de la situacion militar de los

ciudadanos. 3) dar impulso oficioso a las diferentes

indagaciones préliminares gue se adelante contra el personal

vinculado a la zona de reclutamiento y sus distritos militares. 4)
asesorar a los funcionarios de instruccion designados a fin de

evitar nulidades y vencimiento de términos en los procesos.

disciplinarios. 5) tramitar las acciones de tutela promovidas en
contra del Comarido de Reclutamiento y Control Reservas, la

zona 'y distritos militares. 6) dar respuesta a los derechios de

peticidn que eleven los ciudadanos, atinentes a la situacién

militar de estos y/o sobre las actividades de.competencia de Ia

zona. 7) tramitar los recursos de ley que interpongan los
ciudadancs en contra de los actos administrativos emitidos por
la- direccién de reclutamtento zona de reclutamiento y los
distritos militares: 8) tramitar el cobro persuasivo en contra de
los ciudadanos -que presentan deudas de cuota de
compensacion militar con el ministerio de defensa, una vez

implementado el sistema. 9} instruir al personal de la zona de
reclutamiento. y sus -distritos militares “sobre la nueva

normatividad legal vigente que sea conexa con la funcion de la

deflnlclpn de la situacion militar de los ciudadanos: 10) emitir
conceptos juridicos en aspectos legales referentes a la funcién

de reclutamiento. 11) asesorar a los funcionarics de
instruccién para que realicen una correcta mveshgacnon dentro
de los procesos disciplinarios que estén instruyendo. 12}
asesorar en la elaboracién de los procesos dbreviados gue se

abran en contra del personal militar del Comando, por: falta

leve. 13} asesorar a los funcionarios competentes, en la
calificacién de las investigaciones disciplinarias. 14) manejar el
archivo de las investigaciones disciplinarias ‘que estén a su
cargo. 18) diligenciar los despachos comisorios que se reciban
&n su unidad, provenientes de otras unidades,
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OBLIGACIONES GENERALES:

‘Ademas de |as obligaciones especificas antes descritas, el

contratista se obliga a: 1) El contratista autoriza al MDN-
EJERCITO NACIONAL COMANDO DE RECLUTAMIENTO
Y CONTROL RESERVAS-DIRECCION DE
RECLUTAMIENTO ‘a realizar los estudios de seguridad,

.comprobacidn de lealtad, realizacién de los examenes de
poligrafia y pruebas psicométricas antes y durante su

contratacion. 2) Prestar los servicios objeto de contrate a
celebrarse con la mayor diligencia y cuidado, calidad,
oportunidad vy eficiencia. 3) El contratista debe custodiar y
a la terminacion del presente contrato devolver los
insumos, suministros, herramientas, dotacién,

implementacion, inventarios. y/o matenales que: sean

puestos a su disposicién para |a prestacion del servicio
objefo de este contrato. 4) De:conformidad con el Articulo
3 del Decreto 2602 de 2012, el contratista sera

_responsable por la gestion documental de las actividades
realizadas durante la ejecucion del conirato. 5) EL.

CONTRATISTA no podra cobrar ninguna suma adicional
por la prestacidn de los servicios contenidos. dentro del
objeto del contrato. ) Reconocer v devolver a la COREC-
DIREC el pago de los dafos causados por el mal uso de
los eduipos, y/o elementos de propiedad de esta ultima,
cuando tales equipos y/o elementos se encuentren bajo
custodia, responsabilidad o manejo de - EL
CONTRATISTA-, siempre y cuando exista culpa o
negligencia del mismo. 7) Obrar con lealtad y buena fe en
las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y
trabas. 8) Constituir la Garantia Unica de Cumplimiento
establecida en el presente documento. 9) Atender los
requerimientos,  instrucciones. yfo recomendaciones
quedurante.el desarrolio del contrato le imparta |a COREC -
DIREC a. través del supervisor del mismo, para una
correcta ejecucion y cumplimiento de sus obhgacxones 10)
Reportar, de manera inmediata al Supervisor del Contrato
u Ordenador del Gasto, Ia ocurrencia de cualquier novedad
o anomalia durante la ejecucion del contrato. 11) No
acceder a peticiones o amenazas de quienes actuen por
fugra de la Ley, con el fin de obligarlo a hacer u omitir
alglin acto o hecho, debiendo informar inmediatamente
al-Supervisor.12) £l contratista debe cumplir con lo estipulado por el
Decreto 723 de 2013 “Por el cuai se reglamenta [a afiliacién al
Sistema General de Riesgos Laborales: de las personas
vinculadas a través de un conirato formal de prestacion de
servicios con entidades o instituciones. publicas o privadas
y de los trabajadores independientes que. laboren en
actividades de alto riesgo y se dictan ofras disposiciones” 13)

HERCES MULTIVISISN

NUESTRA MISION ES £OLOMBIA
Feenlacausa

Calle 79 carrera 68 esquina barrio parafso Barranquilla

Segunda zona de rec]uta:menlc

Ceitonmn QFIE

183



Ejecutar las demas actividades que sean necesarias, para
lograr un total y fiel cumplimiento del objeto, el alcance y
las  obligacicnes contratadas, aunque no estén
especificamente sefialadas en el presente documento,
siempre y cuando las mismas correspondan a la
naturaleza y objeto del contrato. 14) Al finalizar la ejecucion
del contrato, el contratista se compromete a entregar en
medio fisico y magnético los asuntos a su cargo; tal entrega
debera constar en acta suscrita por el supervisor del
contrato y el contratista. 15) Autorizar al MDN- EJERCITO-
NACIONAL-COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y
CONTROL RESERVAS- )

DIRECCION DE RECLUTAMIENTO A deducir el Impuesto’
de Industria y Comercio (ICA) 16) Abstenerse de asesorar
o adelantar procesos judiciales en contra del MDN-
EJERCITO-NACIONAL, miientras perranezca vigente el
contrato, Lo anterior de acuerdo a lo dispuesto en el
numeral primero 1° del articulo 28 de la Ley 1123 de 2007.
17} Las demas obligaciones establecidas en el estudio
previo, documento que el contratista declara conocer, y
que hace parte del presente contrato.

PARAGRAFOQ PRIMERO: Independencia del contratista. El
contratista es Independiente del Ministerio de Defensa —
Ejército Nacional, y en consecuencia, el Contratista no es su
representante, agente o mandatario. E| contratista no tiene la
facultad de hacer declaraciones, representaciones o
compromisos en nombre del Ministerio de Déferisa — Ejército
Nacional, ni de tomar decisiones ¢ iniciar agciones. que
generen obligaciones a su cargo:

10. PERIODO DEL
INFORME JULIO 2018.

11. DOCUMENTOS 3) Dar impulse oficioso a las diferentes indagaciones

QUE SOPORTAN EL | preliminares que se adelante contra el personal vinculado a la
CUMPLIMIENTO DE- | zona de reclutamiento y sus distritos militares.

LLAS OBLIGACIONES

CONTRACTUALES TIPO DE No. DE .
No. | poCUMENTO | RABICADO. ASUNTO FECHA
INVESTIGAC]
ON _ o 01/JULIO.120
U} DiscIPLINARI | 9052016 AUTONIEGA |18
A PRUEBAS
INVESTIGAC o 05/ULIO /20
ON AUTONIEGA |18
2 | DISCIPLINARY | D08-2018 PRUEBAS
A
INVESTIGAC _ DE/JULIO20
ON | CONSTANCIADE |18
3 | DiscipLINARI | 9022017 EJECUTORIA
A FORMAL |

-* -
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INVESTIGACI. 06/JULIOMREG
ON . AUTO RESUELVRE
4 . . _ .
DiscipLiNARE | 003-2017 PRUEBAS
A FORMAL
5) tramitar las acciones de tutela promovidas en contra de la
jefatura de reclutamiento, Ia zona y distritos militares.
- No. DE '
TIPO DE > N _
No. DOCUMENTO RAD(;CAD ASUNTO FECHA
ACCION DE| sne. - .
1 005-2018 AMPARO O1-JULIO-18
TUTELA, - DERECHOS
FUNDAMENTALES
i, AMPARO DE PR
o |ASCION Dl gog2018 | DERECHos | 98-Jullo-
o FUNDAMENTALES '
- AMPARO. DE _
3 | ASCIOMDE 10072018 |  DERECHOS | 08-JULIO-18
- FUNDAMENTALES

6) dar respuesta a los derechos de peticién que eleven los.

Ciudadanos, atinentes a la situacion militar de estos y/o sobre
las actividades de competencia de |a zona.

No- | pocumENTO RADICADO | ASUNTO | FECHA

1 ooy 5| oor-2018 DOCUMENTOS | 01-JULI0-18 |
2 |PENiGioN. | 092018 | soicup | 95ULO-18
3 Diﬁfggﬁ'i‘ 009-2018 | SOLICITUD 2-8“0-”0/-1

7) tramitar los recursos de: ley que interpongan los ciudadanos

en contra-de los actos administrativos emitidos por la-direccion

de reclutamiento, zona de reclutamiento y los distritos
militares.

12, VALOR DEL
CONTRATO

Valor total del contrato: $18.000.000, DIECIOCHO MILLONES
DE PESOS MCTE

Valor autorizado a pagar $3.000.000, TRES MILLONES DE
PESOS MCTE

13. CUMPLIMIENTO
PAGO SEGURIDAD
SOCIAL

Obligacién | Entidad Pago
PENSION | PORVENIR 192.000
SALUD SANITAS ~ 150.000
. POSITIVA COMPARNIA DE
| ARL SEGUROS 6.300

HERCES MULTIMISISN
NUESTRA MISION ES COLOMBIA.

Fe-enlacausa

Calle 79 ¢artera 63 esquina bario paralsd Barranquilla

Segunda zona de reclutamiento

Fomazbatmanilailinmbcon o pinssigdicierditomil co




14. DOCUMENTOS
QUE HACEN PARTE
DEL INFORME

1. Informe de gestion sobre el cumplimiento del objsto
contractual, firmado por el CONTRATISTA vy el recibido a
satisfaccién del supervisor del contrato, de acuerdo al
formato establecida.

2. Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes
mensuales obligatorios al Sistema General de Seguridad
Social en Salud y Pension, sobre un Ingreso Base de
Cotizacion del 40% del valor mensual del contrato con
aporte del 16% en Pension y el 12,5% en Salud. El soporte
de pago del aporte mensual obligatorio al Sistema General
de Riesgos Laborales, conforme lo establece Ia
normatividad legal vigente y de acuerdo a la afiliacién
efectuada a la A.R.L.

3. Formato anexo "3. Datos Generales”

4. Documento equivalente a la factura de venta para
Personas Naturales: No comerciantes ©o Régimen
Simplificado Decreto 522 de 2003, Articulo 3°.

15. CONSTANCIAS

En €l presente informe se deja constancia que ella

contratista cumplié con las obligaciones contractuales y

legales reguladas pera este tipo de contrato y como
consecuencia se recibe a satisfaccion de forma PARCIAL

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del

contrato no se han configurado los presupuestos legales que

_regulan el contrato laboral.

16.
RECOMENDACIONES

Omitido.

| 17: CONCLUSIONES

El servicio se recibit a satisfaccion Y sin observaciones.

Para constancia se Figer

TC. YULIO ARTURO PINZON GUTIERREZ

aeh Barranguilla, en el mes de JULIO de.2018.

'C"om?ndante Segund Zona de Reclutah
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COMPROBANTE DE PAGO

TIPO JIDENTIEICACION: "“CEDULA DE CIUBADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION:

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDAGION APORTES

A,

NCOOMEvE

NOMBRE ¢'RAZON SOCIAL: LLIS ALBERTO JIMENEZ SANGHEZ
CIUDADMUNICIPIO: BARRANQUILLA DEPARTAMENTS: ATLANTICO .
DIRECGION: GARRERA 44 NO 79-64 APTO TELEFONO: 3584307
TIPO AFORTANTE: 0Z-INDEFENDIENTE CLASE APCRTANTE: 1-INDEPENDIENTE:
TIRO EMPRESA; _ PRIVADA ACTIVIDAD ECONGOMICA; Parsonas Naturalas sin Actividad
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXGNERADC PAGO APORTES SALUD, SENAE ICBF (REFORMA TRIBUTARIA}: NO

GENE ; :
NUMERQ PLANILLA: 4223721821 TIPO DE PLANILLA: FINDEPENDIENTES' .
PERIODO COTIZACION MES: julio FERICDO COTIZAGION MES: Jutig: /" .
OTROS SUBSISTEMAS: ARG 2018 SALUD; ARG 2018
DIAS DE MORA: g
FECHA PAGO {aaaafmm/dd): Z018/07/04 NUMERC AUTORIZACION: 8070453081

TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
NIT COPIGO
800224808 | 230301  [230301-PORVENIR /,'
NIT CODIGO i —
800251440 | EPSD0S [EPS005-SANIT. § 150.000 )
o000 "
I
NIT | CODIGO E A
‘BE0011153 14-23  [14-23-POSITIVA COMPANIA DE'SEGUIRD o
. T /

TOTAL PAGADO:

$ 348.300

‘2018/107/0410:17 AM ‘USUARIO: SOI - CC1045721207 PAGINA 1 DE 1
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Obligacis.

bsupusstal Comprobante

Limymiio Sokoianie:

,\,uo_.ﬂmmm

15.61-03-079

2018-06:13-7:37 a. m.

Jose fvan Orega Quintacila
DIREGCION DE RECLUTAMIENTO Y

Numero; #1718 JFecha Registro: 2018:06-12 15-01-03-079" DIRECCION DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS DEL EJERCITO
Wigencla Presupusstal Actaal Estado; |Generada Mo Tipo de Monada: - COP-Pesas Tasa ¢ Cambio:- 0,00
1.350 000,00 Walor Tetal Oparaciones: 000 valof fetuali: 1.350.000,00|Saldo x Ordenar: '1.380.000,00
v DO ” VOl Pt T e | ARy X T eiTaT
000 . 0.00] . [ P 0,00
Valor Deducciones: B.100,00} valor Neto: 1.341,900.00 | Hro.. Compramisa: 15518 nro. Celp: H18

0,00 Vitsr Nefo Moneda:

‘0.00| Atribito Contable:

45-MINGUNC

{Comprobante Contable:

_man?.. de Rogistre

1,250.000,00

9,00 1.360,000.00

1.350:000.00

SERVICIOS APCYD A LA GESTION CONTRATO No: 168 ZOMNA 6 SUPERVISOR DEL CONTRATC Ev\\mom_ym ALBERTO

MARTINEZ FENA,.

il

DERENDENGIA DE AFECTACION DE.RA

CHA DEFAG

079 DIREG

GION DE RECIUTAMIEN

TOY CONTROL R

ESERVAS DEL EJERCITO |1

2018

(614

HIT 2800100053

0,600 %

" Ordenador del Gasto

CR, FREDY ALBERTO- GARGIA CASTRO
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